
■コンプライアンス研修用資料　英語版　一覧 2025/5/28

No. 日本語版カテゴリ 日本語版タイトル 英語版カテゴリ 英語版タイトル 英語版
作成日

001 インサイダー インサイダー取引はなぜ起こる？ Illegal Insider

Trading

Why Insider Trading? 2015/4/22

002 飲酒運転 本当に酔ってないの Driving While

Impaired

Are you sure you're not drunk 2018/12/3

003 基本的人権 差別はなぜなくならない？（職場編） Fundamental

Human Rights

Why does discrimination persist?

(Workplace edition)

2015/4/22

004 公私混同 会社のパソコンでやってはいけないこと
は？

Mixing Business

and Personal

What limits apply when using company

computers?

2015/4/22

005 公正な取引 これって談合？ Fair Dealing Is This Big Rigging? 2015/4/22

006 公正な取引 不適切な贈答・接待って何？ Fair Dealing Improper Entertainment and Gift-Giving? 2015/9/3

007 情報漏洩 SNSで気をつけることは？ Information

Leakage

Are you seriously careful when using

media?

2015/4/22

008 情報漏洩 どんな時に情報漏洩は起こる？ Information Leaks Risky Behavior 2016/6/1

009 誠実な活動 少しの不良品なら見逃してもいい？ Good Faith Is it okay to ignore a small number of

defective products?

2015/4/22

010 誠実な活動 いい加減な応対をしたら？ Proper Behavior The Risks of Indifference 2016/10/3

011 知的財産 知的財産の侵害って何？ Intellectual

Property

Why respect intellectual property? 2015/4/22

012 ハラスメント どんな言動がセクハラになる？ Harassment What counts as sexual harassment? 2015/4/22

013 ハラスメント どんな言動がいじめになる？ Harassment

(Abuse of

Authority)

What Counts as Bullying? 2015/4/22

014 ハラスメント 熱血指導が行き過ぎると… Harassment Bullying 2015/4/22

015 反社会的勢力 反社会的勢力に金品・サービスを提供した
らどうなる？

Organizations

Linked to

Organized Crime

Sales Pressure from Organized Crime 2015/4/22

016 反社会的勢力 取引先が反社会的勢力だったら？ Companies

Linked to

Organized Crime

Are You in Business with Organized

Crime?

2016/9/1

017 法令順守 コンプライアンス相談窓口に通報したら？ Obeying the Law Is it really okay to contact the compliance

hotline?

2015/10/1

018 法令順守 コンプライアンス違反をすると、あなたはど
うなる？

Legal compliance What might happen to you if you violate

compliance?

2015/4/22

019 法令順守（総論） コンプライアンスって何？ Compliance

(Overview)

What is Compliance? 2015/4/22

020 マナー違反 ついついやってしまうマナー違反は何？ Improper Social

Conduct

Rude Public Behavior 2015/4/22

021 誠実な活動 優越的な地位の濫用って？ Good Faith Abuse of Bargaining Power 2015/4/22

022 コミュニケーション ホウレンソウ（報・連・相）を怠ると どうな
る？

Communication What happens when we stop

communicating?

2015/4/22

023 法令順守 少しなら製品を持ち出してもよい？ Obeying the Law Is it okay to help yourself to some of the

product?

2015/4/22

タイトル等が赤色の行は、2025年5月に日本語版で"拘禁刑"に当た

る箇所を"imprisonment"または"imprison"に変更したものです。

タイトル等が緑色の行は、2025年5月に"Twitter"、"tweet"、

"retweet"等を、"social media"、"post"、"repost"等に変更したもの

です。

タイトル等が青色の行（No.101）は、レイアウトを修正したもの

です。
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025 法令順守 取引先からグレー行為を持ちかけられたら
どうする

Obeying the Law How to Handle Invitations into the Gray

Zone

2015/6/1

028 誠実な活動 電車内にはどんなコンプライアンスリスクが
ある？

Proper Behavior Compliance on the Train 2015/4/22

030 不正行為 不正請求にはどんなものがある？ Illicit Activities Improper Reimbursement Claims 2016/2/1

032 知的財産 著作権を確認せずに利用したらどうなる？ Intellectual

Property

What can happen if you use material

without checking the copyright?

2015/4/22

033 情報漏洩 電子メールの送信で気をつけることは？ Information

Leakage

Stop & Think...Before Sending Email 2015/4/22

038 安全な業務 安全への意識が希薄になったら？ Safety at Work Are You Safety Conscious? 2015/4/22

040 情報漏洩 情報セキュリティとは？ Information

Leakage

What is Information Security? 2015/4/22

041 法令順守 安心できる職場をつくる Obeying the Law Maintaining a Harmonious Workplace 2015/4/22

042 公私混同 状況を利用した不正な利益 Mixing Business

and Personal

Taking Unfair Advantage 2015/4/22

045 基本的人権 悪意なく、人を傷つけている言葉 Fundamental

Human Rights

Careless Speech and Unintentional

Insults

2015/4/22

046 誠実な活動 会社に損害を与える行為 Proper Behavior Conduct that Damages the Company 2015/4/22

047 情報漏洩 プライバシーの保護 Information

Leakage

Protecting Privacy 2015/4/22

048 安全管理 お客様・従業員の安全
（店舗：総論）

Safety

Management

Safety of Customers and Employees

(Safety at Retail Stores: General)

2015/4/22

051 法令順守 循環取引って何？ Obeying the Law What is "Round-Tripping"? 2016/8/1

052 ハラスメント 厳しい指導とパワハラは何が違う？ Harassment

(Abuse of

Authority)

What is the difference between

leadership and abuse?

2015/4/22

053 誠実な活動 利益相反行為って何？ Proper Behavior Conflicts of Interest 2016/4/1

054 情報漏洩（総論） 個人情報保護とは？ Information

Leaks (Overview)

Protecting Personal Information... 2018/11/1

055 健全な職場 健全な職場とは？ Healthy

Workplace

(Overview)

What is a healthy workplace? 2015/10/1

056 ハラスメント 喫煙ルール、喫煙マナーを守る Harassment About Smoking 2015/4/22

057 情報漏洩 SNSでやってはいけないことは？ Information

Leakage

Social Media Don'ts 2015/7/1

058 ハラスメント 様々なハラスメント Harassment Different Modes of Harassment 2016/10/3

059 情報漏洩 スマートフォンを紛失するとどうなる？ Information

Leakage

Losing Your Smartphone 2015/4/22

060 誠実な活動 お客様からクレームを受けたら？ Proper Behavior Responding to Customer's Complaint 2016/9/1
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065 ハラスメント 取引先からパワハラを受けたら Harassment Harassment from a Client 2015/4/22

066 不正行為 通勤費を不正受給すると？ Illicit Activities Fraudulent Commutation Reimbursement 2016/7/1

067 ハラスメント 女性の働きやすい職場とは？ Harassment A Positive Environment for Female

Employees

2015/4/22

068 不正行為 不正のトライアングルとは？ Illicit Activities Fraud Triangles 2015/4/22

069 法令順守（総論） 誠実さ(Integrity)とは？ Compliance

(Overview)

Integrity 2015/4/22

070 情報漏洩 私物の情報機器を業務で利用したら・・・ Information

Leakage

Using Personal Devices at Work… 2016/4/1

071 不正行為 不正に会社の情報を持ち出したら・・・ Illicit Activities Sneaking Out With Company

Information...

2015/4/22

073 誠実な活動 適正な業務とは・・・ Operating in

Good Faith

Avoiding "Shortcuts" 2015/4/22

074 ハラスメント マタハラ・パタハラとは？ Harassment Maternity & Paternity Discrimination 2015/8/18

075 法令順守 相談窓口の役割とは？ Obeying the Law The Role of the Compliance Hotline 2015/4/22

076 誠実な活動 副業や趣味などで注意することは？ Proper Behavior The Risks of Side Jobs and Hobbies 2018/4/2

079 ハラスメント パワハラの類型（種類）とは？ Harassment Various Forms of Harassment 2019/11/1

080 法令順守 危険ドラッグに手を出すと・・・ Obeying the Law The Dangers of Loophole Drugs 2015/4/22

081 情報漏洩 口頭による情報漏洩に注意 Information

Leakage

Leaking Information by Talking Too Much 2015/4/22

083 誠実な活動 企業倫理に反する言動とは？ Proper Behavior Unethical Behavior? 2015/12/1

085 誠実な活動 ステークホルダーとは？ Proper Behavior Stakeholders? 2015/8/18

086 情報漏洩 情報の区分を疎かにすると・・・ Information

Leakage

Neglecting to Classify Information

Carefully

2016/11/1

088 健全な職場 5Sを意識して働いていますか？ Healthy

Workplace

Are you following the 5S method? 2018/7/2

090 コミュニケーション 個人を尊重して働こう Communication Respecting Others at the Workplace 2015/7/4

091 情報セキュリティ コンピュータウイルスに感染すると・・・ Information

Security

Computer Viruses... 2015/7/4

092 ハラスメント パワハラはなぜ連鎖する？ Harassment

(Abuse of

Authority)

Why does bullying tend to escalate? 2015/12/1

093 誠実な活動 委託先がコンプライアンス違反をすると・・・ Proper Behavior When your contractor violates

compliance...

2018/9/1

094 法令順守 データを改ざんしてしまうと・・・ Obeying the Law Tampering With Data… 2015/11/1
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096 メンタルヘルス ストレス対処法とは・・・ Mental Health Handling Stress… 2016/8/1

097 マナー違反 ビジネスマナーとは・・・ Improper Social

Conduct

Business Etiquette... 2019/10/1

099 ハラスメント 無意識に行われるパワハラに注意 Harassment Unintentional Harassment 2016/7/1

101 情報セキュリティ マイナンバーの取り扱い（一般従業員向け） Information

Security

Protecting Your Social Security and Tax

Number (for regular employees)

2015/11/1

103 公正な取引 不公正な取引方法とは？ Fair Dealing Unfair Business Practices: Predatory

Pricing & Restraint of Trade

2016/2/1

107 健全な職場 多様な働き方を尊重しよう Healthy

Workplace

Respecting Diverse Working

Arrangement

2018/2/1

108 情報セキュリティ 標的型攻撃メールとは？ Information

Security

Targeted Email Attacks 2016/1/5

109 誠実な活動 なぜ作業ミスは起こる？ Proper Behavior How do work errors happen? 2016/3/1

110 法令順守 職場で架空売上が行われていたら？ Obeying the Law Fictitious Sales… 2016/5/2

112 安全な業務 職場に潜む危険とは？ Safety at Work Hidden Dangers at the Workplace... 2017/11/1

114 誠実な活動 お客様の安全・安心のために Good Faith About Customer Safety and Worry-Free

Products

2017/8/1

115 コミュニケーション 連絡ミスを防ぐには？ Communication Preventing Communication Lapses 2021/1/6

116 マナー違反 マナー違反を見逃していると・・・ Improper Social

Conduct

Ignoring Inappropriate Behavior... 2021/6/1

117 コミュニケーション なぜ相談できないの Communication Why Didn't You Talk About It？ 2019/1/7

119 法令順守 営業秘密の保護 Obeying the Law Protecting Trade Secrets 2016/6/1

120 ハラスメント それって、○○ハラスメント？ Harassment Is This Harassment? 2016/12/1

121 誠実な活動 業務委託先企業との正しい関係 Proper Behavior Proper Relationships with Contractors 2017/5/1

122 情報漏洩 SNSに投稿する前に Information

Leakage

Before Posting to Social Media 2017/6/1

123 公私混同 経費は正しく請求 Mixing Business

and Personal

Proper Handling of Expense Claims 2017/5/1

126 法令順守 勇気をもってコンプライアンス相談窓口へ Obeying the Law Having the Courage to Contact the

Compliance Hotline

2017/1/1

128 ハラスメント これってパワハラ？（一般社員向け） Harassment  Abuse of Power (For Non-Managers) 2017/2/1

129 ハラスメント これってパワハラ？（管理職向け） Harassment  Abuse of Power(For Managers) 2017/2/1

130 ハラスメント 環境型セクシュアル・ハラスメントって？ Harassment "Hostile Work Environment" 　Sexual

Harassment

2017/3/1
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131 ハラスメント 対価型セクシュアル・ハラスメントって？ Harassment "Quid Pro Quo" Sexual Harassment 2017/3/1

134 情報セキュリティ クリアデスクは何のため？ Information

Security

Why Keep a Clear Desk? 2018/3/1

135 情報セキュリティ メールの誤送信はなぜ起きる？ Information

Security

The causes and dangers of improperly

sent email...

2019/2/1

136 誠実な活動 結果をごまかしても Good Faith Falsifying Results 2017/8/1

138 法令順守 お酒を飲む機会に気を付けるべきことは Obeying the

Rules

Being Careful About Drinking... 2019/10/8

139 法令順守 社外での振る舞いで気を付けるべきこと
は？

Obeying the Law Behaving Well When Outside the

Company

2018/10/1

140 コミュニケーション 注意する人、される人がすべき配慮 Communication How to Give and Receive Challenging

Advice

2017/7/3

146 良好な職場環境 管理職がとるべき行動とは？ Good Workplace

Environment

How Should Managers Behave? 2018/8/1

147 基本的人権 職場におけるLGBTへの対応 Fundamental

Human Rights

LGBTs at the Workplace 2019/3/1

149 マナー違反 休暇取得時のマナーとは？ Improper Social

Conduct

The Right Way to Take Time Off 2017/9/1

150 法令遵守 通報窓口ガイドラインの改正について Obeying the Law On the Recent Revision of Whistleblower

Reporting Guidelines (for Managers)

2017/10/1

151 コミュニケーション アルバイトスタッフと働く際の注意点 Communication Proper Treatment of Part-Time Staff 2018/8/1

152 公正な取引 様々なカルテル Fair Dealing Cartels and Collusion 2018/9/1

153 輸出入管理 輸出する前に確認すべきことは？ Import_Export

Control

Checking Before Exporting (for

managers)

2017/11/1

155 公正な取引 親しい相手との取引で注意することは？ Fair Dealing Due Care When Starting a Business

Relationship with a New Party...

2017/12/1

156 安全な業務 工場での危険とは？ Safety at Work Dangers at the Factory? 2018/1/9

157 環境保全 職場でできるエコ活動とは？ Environmental

Protection

How to Be Eco-Friendly at Your

Workplace

2022/10/3

159 良好な職場環境 業務の属人化 Good Workplace

Environment

Task Exclusivity 2018/2/1

160 情報セキュリティ ソーシャルエンジニアリングとは？ Information

Security

What is social engineering? 2018/3/1

161 誠実な活動 あおり運転をしない・されないために Good Faith Avoiding Road Rage 2020/5/1

162 公正な取引 様々な贈答・接待 Fair Dealing Entertainment and Gifts 2018/4/2

163 良好な職場環境 「怒り」をコントロールする Good Workplace

Environment

Managing Your Anger 2018/5/1

164 誠実な活動 違和感を放置すると… Proper Behavior If something feels wrong… 2018/12/3
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165 良好な職場環境 円滑なコミュニケーションのポイント Good Workplace

Environment

Toward Better Communication 2018/7/2

166 マナー違反 メールによるトラブル Improper Social

Conduct

Problems with Email 2018/6/1

168 利益相反行為 職務上の利益相反行為とは？ Conflicts of

Interest

What is a “conflict of interest” 2019/9/1

169 ハラスメント 様々なパワハラ Harassment Varieties of Workplace Bullying 2019/5/1

172 良好な職場環境 中国の拠点で働く際に気をつけたいこと Good Workplace

Environment

Awareness When Working in China 2019/3/1

173 ハラスメント SNSに職場の人間関係を持ち込むと…（管
理職・先輩社員向け）

Harassment Harassment through Social Media_(For

managers and supervisors)

2019/6/1

175 良好な職場環境 良好な職場環境_派遣社員も同じ職場の仲
間です

Good Workplace

Environment

Contract Employees are True Coworkers 2019/4/1

176 誠実な活動 不正の原因は？ Good-Faith

Behavior

When and Why Do Employees Commit

Fraud?

2019/7/1

177 誠実な活動 企業理念に基づいて行動しよう Proper Behavior Acting in Accordance with the Corporate

Mission

2020/4/1

178 道路交通法 歩行者が守るべき交通ルールは… Road Traffic Laws Rules for Pedestrians... 2019/7/5

179 労務関係 建設業で気を付けるべき労務問題 Labor Relations Construction-Industry Labor Issues 2019/7/1

180 基本的人権 ダイバーシティとは？ Fundamental

Human Rights

Respecting Diversity 2019/7/5

181 安全衛生 健康経営とは Safety Managing Health 2020/2/3

182 公正な取引 国際カルテルを防止するためには Fair Dealing Defeating International Cartels 2019/2/1

184 ハラスメント 女性から男性、同性間のセクハラ Harassment Sexual Harassment_Female Against

Male_Same Sex

2020/1/7

185 安全衛生 建設現場に潜む危険性（施工管理・現場監
督向け）

Safety Dangers Lurking at Construction Sites

(For Construction Managers and Site

Forepersons)

2019/4/1

186 良好な職場環境 コミュニケーションの意味を考えよう Good Workplace

Environment

The Importance of Communication 2019/5/1

187 情報セキュリティ 見えないデータからの情報漏えい Information

Security

Leaking of “Invisible” Information 2020/12/1

189 ハラスメント SOGIハラとは Harassment What is SOGI-based Harassment? 2019/7/1

192 ハラスメント 何故ハラスメントをしてしまうのか Harassment Why Does Harassment Occur? 2020/8/3

193 誠実な活動 業務委託契約書で確認すべき3つのポイン
ト

Good-Faith

Behavior

Outsourcing Contracts: Three Points to

Remember

2022/9/1

194 良好な職場環境 自分の状況や気持ちを上手く表すには（ア
サーションについて）

Good Workplace

Environment

Being Assertive 2019/10/1

195 情報セキュリティ 怪しいメールや電話が来たら？ Information

Security

Receiving a Suspicious Email or Phone

Call

2020/9/1
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196 誠実な活動 どうしてデータ改ざんをしてしまうのか Proper Behavior Faking the Data... 2019/11/11

197 地域との関わり なぜ地域への貢献活動に参加するのか Community

Relations

Why Participate in Community Service? 2020/10/1

198 良好な職場環境 年上の部下との接し方 Good Workplace

Environment

Working With Subordinates Who Are

Older Than You Are

2020/12/1

199 誠実な活動 職場での悪ふざけを、SNSに投稿したら Proper Behavior Posting Workplace Pranks on Social

Media

2020/1/7

202 マナー・モラル お酒を飲むとき、勧めるときに気をつけるべ
きことは？

Proper Behavior Being Careful About Drinking, and About

Urging Others to Drink

2020/2/3

203 安全衛生 インフルエンザにかかったと思ったら Safety If You Think You May Have Caught the

Flu...

2020/10/1

204 ハラスメント 妊娠などに関する様々な対応事例 Harassment Pregnancy and Childcare Issues in the

Workplace

2020/4/1

205 労務関係 職場の規則を守ろう Labor Relations Obeying Workplace Rules 2020/3/2

206 良好な職場環境 障害者を職場に迎えるときは Good Workplace

Environment

Welcoming Workers with Disabilities 2021/3/1

207 環境保全 環境保全のためにできることとは Environmental

Protection

What Can We Do to Help Protect the

Environment?

2020/7/1

208 労務関係 副業をするにあたっての考え方 Labor Relations Approach to Working Side Jobs 2020/6/1

210 情報セキュリティ SNSでやってはいけないことは？（その2） Information

Security

Social Media Don'ts (Part 2) 2020/5/1

212 誠実な活動 あなたの言動、誰かに見られています Proper Behavior Someone is Watching... 2020/11/1

213 会計基準の遵守 建設業での原価の付け替えとは Complying with

Accounting

Standards

Cost Shifting in the Construction Industry

…

2024/1/5

214 ハラスメント パワハラ防止法のポイント（管理職向け） Harassment About the “Power Harassment”

Prevention Act (for managers)

2022/9/1

215 基本的人権 悪意のない差別 Human Rights Unconscious Bias 2022/10/3

217 誠実な活動 CSR（企業の社会的責任）とは Good-Faith

Behavior

Corporate Social Responsibility (CSR) 2020/9/1

218 公私混同 立場を利用して私的な頼みごとをすると Mixing Business

and Personal

Asking Underlings for Favors 2021/3/1

219 知的財産 正しい引用とは Intellectual

Property

Proper Use of Quotations in Written

Work

2021/4/1

220 法令順守 法令の趣旨を理解し、順守しましょう Obeying the Law Obeying Both The Letter and The Spirit

of The Law

2022/11/1

221 その他 災害への備えについて Miscellaneous

Topics

Preparing for Disasters 2020/11/1

222 誠実な活動 「小さな不正」を放置してしまうと… Good-Faith

Behavior

Tolerating Minor Misconduct... 2021/2/1

224 基本的人権 ヘイトスピーチが及ぼす影響とは Fundamental

Human Rights

Terrible Effects of Hate Speech 2023/6/1
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225 安全衛生 新型コロナウイルスの感染予防策 Safety Preventing the Spread of COVID-19 2021/7/1

226 誠実な活動 取引先の選定基準は？ Good-Faith

Behavior

What Are the Criteria When Selecting

Suppliers and Other Business

Associations?

2021/6/1

227 ハラスメント ハラスメントを見かけたら・ハラスメントを受
けたと相談をされたら

Harassment If You See or Hear About Harassment... 2023/4/3

229 情報セキュリティ 再点検！情報漏えいの落とし穴 Information

Security

Check Again! Avoiding Common

Information Leakage Pitfalls

2021/2/1

230 法令順守 コンプライアンス推進のメリットは？（人権教
育・ルール順守）

Obeying the

Rules

The Benefits of Promoting Compliance... 2021/5/6

231 良好な職場環境 部下を指導するときのポイント Good Workplace

Environment

Directing Subordinates_Some Important

Points

2023/6/1

232 誠実な活動 下請代金の支払遅延の禁止 Good-Faith

Behavior

Paying Subcontractors on Time 2021/9/1

233 良好な職場環境 コロナ禍におけるマナーと配慮 Good Workplace

Environment

Good Behavior in the Time of COVID 2021/5/6

234 インサイダー取引 様々なインサイダー取引に注意 Illegal Insider

Trading

Staying Aware of Different Types of

Insider Trading

2021/8/1

235 誠実な活動 SDGsの「持続可能な開発」とは Good-Faith

Behavior

What are SDGs? 2021/7/1

237 基本的人権 肖像権とは？ Fundamental

Human Rights

What is the “right of publicity?” 2022/1/6

239 良好な職場環境 「声を掛けにくい人」との接し方 Good Workplace

Environment

Interacting with People Who Are Difficult

to Approach

2021/9/1

240 誠実な活動 コンプライアンスリスクに気づくためには Good-Faith

Behavior

Being Aware of Compliance Risks 2021/11/1

241 良好な職場環境 ワーク・エンゲイジメントとは（管理職向け） Good Workplace

Environment

Work Engagement (for managers) 2021/11/1

242 ハラスメント 被害者を傷つけないようにするには Harassment Respecting the Victim 2021/10/1

243 情報セキュリティ 再点検！情報漏えいの落とし穴（在宅勤務
編）

Information

Security

Looking Again_Avoiding Common

Information Leakage Pitfalls

(Telecommuting Edition)

2021/10/1

245 相談窓口 相談窓口に連絡するのは、どんなとき？ Internal

Compliance

Consultation Desk

When is it appropriate to contact the

compliance consultation desk?

2022/4/1

246 ハラスメント 介護に関するハラスメント Harassment Harassment of Caregivers 2022/1/1

248 誠実な活動 BCPとは Good-Faith

Behavior

What is a Business Continuity Plan? 2022/1/1

249 知的財産 イラストや文章の制作を依頼する際の注意
点

Intellectual

Property

Precautions When Outsourcing

the Production of Copyrightable Content

2022/3/1

251 ハラスメント 様々なパワハラ（その2） Harassment Varieties of Workplace Bullying (Part 2) 2022/2/1

252 情報セキュリティ 偽情報に騙されないために Information

Security

Don’t Get Fooled by False and

Misleading Information

2022/8/1

253 良好な職場環境 ワーク・エンゲイジメントとは（従業員向け） Good Workplace

Environment

Work Engagement (for non-managers) 2022/2/1
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254 ハラスメント 指示・依頼をハラスメント扱いすると Harassment Legitimate directives and requests are

not harassment

2022/4/1

255 良好な職場環境 テレワークでのコミュニケーション不足を防
ごう

Good Workplace

Environment

Maintaining Good Communication While

Teleworking

2022/3/1

256 法令順守 コンプライアンスって何？（パートタイマー、
アルバイトスタッフ向け）

Obeying the Law What is compliance? (For part-time and

temporary employees)

2022/6/1

259 誠実な活動 職場のリスクを考え、管理しよう Good-Faith

Behavior

Awareness and Management of

Workplace Risks

2022/5/2

260 基本的人権 LGBTについて知っておくべきこと Fundamental

Human Rights

LGBT Awareness 2022/6/1

261 相談窓口 改正公益通報者保護法について（運用者向
け）

Compliance

Consultation Desk

About the Revised Whistleblower

Protection Act (For business operators)

2024/3/1

262 環境保全 カーボンニュートラルを実現しましょう Environmental

Protection

Getting to “Carbon Neutrality” 2022/7/1

265 誠実な活動 仕事でミスをしてしまったら Good-Faith

Behavior

When You Make an Error At Work 2022/8/1

267 ハラスメント パワハラか・パワハラではないかを考えて
みよう

Harassment Power Harassment: Is it, or isn’t it? 2022/11/1

268 公正な取引 外国公務員に賄賂を渡すと Fair Dealing Bribing Foreign Public Officials 2022/12/1

269 基本的人権 アンコンシャス・バイアスって何だろう？ Fundamental

Human Rights

What is Unconscious Bias? 2022/12/1

270 輸出入管理 技術の輸出管理 Import/Export

Control

Control of Technology Exports 2023/12/1

271 その他 内部統制とは Miscellaneous

Topics

Internal Control 2023/2/1

272 誠実な活動 誠実さ（Integrity）とは（その2） Good-Faith

Behavior

Integrity (Part 2) 2023/1/6

273 知的財産 ソフトウェアのライセンス違反に注意しよう Intellectual

Property

Complying with Software Licenses 2023/2/1

274 労務関係 労災保険は、どのようなときに適用される？ Labor Relations When do we use workers’ accident

insurance?

2023/8/1

275 良好な職場環境 心理的安全性とは Good Workplace

Environment

About Psychological Safety 2023/7/3

277 良好な職場環境 否定的・消極的な言動の問題点 Good Workplace

Environmen

The Problem with Negativity in Attitude

and Speech

2023/3/1

278 公正な取引 不公正な取引方法とは？（その3） Fair Dealing Unfair Business Practices (Part 3) 2023/5/1

279 基本的人権 LGBTについて知っておくべきこと（その2） Fundamental

Human Rights

LGBT Awareness(2) 2023/3/1

280 誠実な活動 職場のリスクを考え、管理しよう（その2） Good-Faith

Behavior

Awareness and Management of

Workplace Risks (Part 2)

2023/5/1

282 良好な職場環境 不正を指摘しづらい職場とは Good Workplace

Environment

Worksites That Discourage Speaking

Out About Improprieties...

2023/7/3

283 下請法 不当な返品の禁止 Japan’s

Subcontracting

Act

Prohibition Against Improper Return of

Ordered Products

2023/10/2
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286 基本的人権 サプライチェーンにおける人権への配慮 Fundamental

Human Rights

Human Rights in the Supply Chain 2023/9/1

287 ハラスメント ハラスメントの相談を受けたときは Harassment When someone comes to you to report

harassment

2023/9/1

288 知的財産 インターネット上の著作物を扱う際の注意
点

Intellectual

Property

Precautions When Reusing Creative

Work Taken from the Internet

2023/11/1

289 良好な職場環境 ウェルビーイングとは Good Workplace

Environment

Well-Being 2023/10/2

291 相談窓口 この悩み、相談窓口に連絡すべき？ Compliance

consultation desk

When should we report problems to the

consultation desk?

2023/11/1

293 法令順守 訪問販売と通信販売に対する主な規制 Obeying the Law Door-to-Door and Mail-Order/Online

Marketing: Important Rules

2024/2/1

294 法令順守 自転車運転時の注意（その2） Obeying the Law Bicycle-Riding Precautions (Part 2) 2024/4/1

295 良好な職場環境 心理的安全性とは（その2） Good Workplace

Environment

About Psychological Safety (Part 2) 2024/1/5

296 情報セキュリティ 生成AIの利用に関するコンプライアンス上
の注意点

Information

Security

Use of Generative AI: Compliance Issues 2024/2/1

297 マナー違反 人の立てる音が気になるときは Improper Social

Conduct

Making Disruptive Noises 2024/7/1

298 ハラスメント 妊娠に関する様々な対応事例（その2） Harassment Handling of Pregnancy-Related Issues—

Some Examples (Part 2)

2024/4/1

299 法令順守 コンプライアンスに前向きに取り組もう Obeying the Law Proactive Compliance 2024/3/1

300 良好な職場環境 部署間のコミュニケーション不全による影響
とは

Good Workplace

Environment

Adverse Effects of Poor Communication

Among Sections

2024/7/1

302 基本的人権 人権って何だろう Fundamental

Human Rights

What are Human Rights? 2024/5/1

303 情報セキュリティ 電子メールの送信で気をつけることは？（そ
の2）

Information

Security

Precautions When Sending Emails (Part

2)

2024/5/1

304 ハラスメント セクハラか、セクハラではないかを考えてみ
よう

Harassment Is It, or Is It Not, Sexual Harassment 2024/6/3

305 法令順守 契約書の基本 Obeying the Law Basics of Written Contracts 2024/8/1

306 良好な職場環境 病気等による休職から復職する人、迎える
人

Good Workplace

Environment

Returning from Sick Leave… 2024/8/1

308 誠実な活動 製造業におけるSDGsへの取り組み Good-Faith

Behavior

SDGs Implications for Manufacturers 2024/11/1

311 ハラスメント ハラスメントの要因となる「当たり前」 Harassment Preconceptions as a Cause of

Harassment

2024/12/1

313 基本的人権 サプライチェーンにおける人権への配慮（そ
の2）

Fundamental

Human Rights

Human Rights in the Supply Chain (Part

2)

2024/10/1

315 労務関係 「つながらない権利」とは Labor Relations About “The Right to Disconnect” 2024/9/2

316 法令順守 身近に迫る危険な薬物 Obeying the Law Dangerous Drugs in Your Community 2024/11/1
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317 公正な取引 フリーランス新法とは Fair Dealing Japan’s New Freelance Act 2024/10/1

318 ハラスメント カスタマーハラスメント対策の重要性 Harassment The Importance of Dealing with

Harassment from Customers

2024/12/10

319 公正な取引 様々な贈答・接待（その2） Fair Dealing Entertainment and Gifts (Part 2) 2024/12/10

320 基本的人権 「合理的配慮」の提供とは Fundamental

Human Rights

What is Reasonable Accommodation 2025/1/7

321 誠実な活動 不正に陥る考え方とは Good-Faith

Behavior

Shortsighted Thinking 2025/1/7

323 公私混同 勝手に持ち帰ってもいい？ Mixing Business

and Personal

Is It Okay to Take Stuff Home? 2025/3/1

324 労務関係 共に働く相手の働き方に配慮する Labor Relations Consideration for the Working Conditions

of Our Coworkers

2025/4/1

325 法令順守 営業秘密の保護（その2） Obeying the Law Protecting Trade Secrets (Part 2) 2025/4/1

326 誠実な活動 コンプライアンス違反発覚の仕組みとリスク Good-Faith

Behavior

Discovery and Risks of Compliance

Violations

2025/5/1

328 ハラスメント セクハラか、セクハラではないかを考えてみ
よう（その2）

Harassment Is It, or Is It Not, Sexual Harassment?

(Part 2)

2025/5/1


